MUNICIPIUL BUCURESTI - CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4 - DIRECTIA GENERALA

DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILUL

dresa: Sos. Oltenijei, Nr. 252-254, BI. 131, Paner, Secior 4; Tel: 0372.71

Fax: 1372.713.885; Pagina weh: wwwy deasped,ro, Adresd E-mail; contact@ deaspeilen0TECTIA COPILULU
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Pentru ocuparea prin concurs a unor functii contractuale de executie vacanti din cadrul Direcfiei Generale de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului
Scctor 4/ Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilititi Harap Alb/ Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri-Compartiment de Primire in
Regim de Urgentd/ Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri/ Serviciul Prevenire Marginalizare Sociali-Compartiment Ingrijire la Domiciliu

Persoane Adulte

in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile H.G. nr.

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulut-cadru privind organizarea gt dezvoltarea carieret personalului contracival din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice si ale art.VII alin. (3) si (4) din Ordonantz de Urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziuni fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, Directia
Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 4, organizeazi concurs in data de 08.08.2024 ora 13:00, in Bld. Metalurgiei, nr. 12-18, Sect. 4,
pentru ocuparea unor posturi vacante de executie de naturé contractuala, astfel:

NR. DIRECTIA/ NR. NIVEL FUNCTIA CONDITII MINIME DE CONDITI
CRT. | COMPARTIMENTUL/ | POSTURI | STUDII | CONTRACTUALA VECHIME/ IN GENERALE 5I SPECIFICE
SERVICIUL/ CONCURS SCOASA LA SPECIALITATEA PENTRU OCUPAREA POSTULUI ¢
CENTRUL CONCURS STUDIILOR NECESARE
1. | Centrul de Zi pentru 1 Gimnaziale Infirmierd -Curs de calificare — infirmierd;

Recuperare Copil cu

Dizabilititi Harap Alb

Contractul individual
de munci va fi
incheiat pe pericadi
nedeterminati/
Norma de lucru:

8 hizi
40 ore/sdptimani
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Serviciul Rezidential
pentru Copii si Tineri-
Compartiment de
Primire in Regim de
Urgenti

Gimnaziale

Supraveghetor de
noapte
Contractul individual
de munci va fi
ncheiat pe pericadi
nedeferminatd/
Norma de lucru:

8 h/zi
40 ore/saptimani

Serviciul Rezidential
pentru Copii si Tineri-
Compartiment de
Primire in Regim de
Urgenta

Superioare

Educator
Contractul individual
de munci va fi
incheiat pe pericada
nedeterminati/
Norma de lucru:

8 hizi
40 orefsaptimana

- Studii superioare de lungd durata
absolvite cu diploma de licents;
-Curs educator.

Serviciul Rezidential
pentru Copii 5i Tineri

Gimnaziale

Supraveghetor de
noapte
Contractul individual
de munca va i
incheiat pe perioadi
nedeterminati/
NWorma de lucru:

8§ hizi
40 ore/saptdmani
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5. | Serviciul Rezidential 2 Gimnaziale ingrijitor copii
pentru Copii si Tineri Contractul individual
de munci va fi
incheiat pe perioada
nedeterminatd/
Norma de lucru:

8§ h/zi
40 ore/saptamana

6. | Serviciul Prevenire 1 Gimnaziale Ingrijitor la - Curs de calificare Ingrijitor batrini la

Marginalizare Sociala- domiciliu domiciliu;
Compartiment Contractul individual
Ingrijire la Domiciliu | de munci va fi
Persoane Adulte incheiat pe perioada

nedeterminata/

Norma de lucru:

8 hizi

40 ore/sdptamana

Conditiile care trebuie indeplinite de citre persoanele care doresc ocuparea unui post vacant de naturd contrastuald sunt urmatoarele:

a) are cetitenia romdnd sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parie la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris 5i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare ahilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la coneurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infracfiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdlii, contra umanititii, infractiuni de coruptic sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justijiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

2) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivdrgirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranii a interzicerii ocupirii unei funcfii sau a
exercitdrii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire [a persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Concursul se va organiza conform wrmiterului calendar:
Transmitere spre publicare pe posturi@gov.ro — 16.07.2024

Alisare anun| sediu — bibliografie — 16.07.2024
Depunere dosare 16.07.2024-29.07.2024
Selectia dosarclor de concurs - 30.07.2024
Afisare rezultate selectie - 31.07.2024
Depunere contestatii selectie dosare - 01.08.2024
Solutionare/Afisare rezultate conlestatii - 02.08.2024
PROBA SCRISA - 08.08.2024
Afisare rezultate probi scrisd - 09.08.2024
Depunere contestatii probd scrisd - 12.08.2024

Solutionare/Afizare rezultate contestatii probd scrisd - 13.08.2024
INTERVIL - 14.08.2024

Afisare rezultate proba interviu - 19.08.2024

Depunere contestatii proba interviu - 20.08.2024
Solutionare/Afisare rezultate contestatii proba interviu - 21.08.2024
CENTRALIZATOR FINAL - 22.08.2024

CERERILE DE INSCRIERE SI DOSARELE DE PARTICIPARE LA CONCURS se depun incepind cu data de 16.07.2024 - ora 12:00 péni la data
de 29.07.2024 (inclusiv) ora 14:00 (vineri program de lucru cu publicul pani la ora 14:00) la secretariatul Comisici de concurs in bulevardul

Metalurgiei, nr. 12-18 — Mall Grand Arena, etaj 1, sector 4 sau la adresa de e-mail: resursef@dgasped.ro, persoana de contact Orodel Denisa [oana,

secretar comisic de concurs.
Relatii se pot obtine la nr. de tel. 0372.715.100

DOSARELE VOR CUPRINDE OBLIGATORIU URMATOARELE DOCUMENTE
a) formular de inscriere la concurs, conform modclului anexat;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbareca de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor specializiri, precum si copiile documentelor care
atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sd ateste vechimea in munci i in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

{) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care 53 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul de familie al candidatului sau de catre unitigile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental3 din care sd reiasi cd nu s-au comis infractiuni;

i) curriculum vitae, model comun european,

(2) Modelul orientativ al adeveringei mentionate la alin. (1) lit. €) este previizut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

(3) Adeverin{a care atesta starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdnatdfii. Pentru candidatii cu dizabilitd(i. n situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sidndtate trebuie Tnsofitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in cenditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €). precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd
insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu ariginalul” de citre secretarul comisiei de concurs. A

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de coneurs cu originalul
documentului previizut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise §i/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritalea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica crganizatoare a concursului, potrivit legii.

{6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat §i de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a coneursului, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se pot depune si pot fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta clectronici sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului prevazut la art. 34.

In situatia in care candidarii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, andidatii primese codul unic de identificare la
o adresi de e-mail comunicati de citre acestia 5i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -e)
n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

‘Transmiterea documentelor prin posta electronica sau platformele informatice ale autorittilor sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Concursul constd in 3 etape succesive, dupid cum urmeazi:
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a) selectia dosarelor de inscriere care va avea loc in data de 30.07.2024 iar rezultatul se va afisa pe site.
b) proba serisa se va desfisura in dala de 08.08.2024 ora 13:00 in Bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, 1, sector 4 si va avea o duratid maximi de 2
ore.

<) interviul, se va susiine in data de 14.08.2024 ora 13:00 in bld. Metalurgiei, nr.12 — 18 - Grand Arena, etaj, |, scctor 4
Se pot prezenta [a urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dogarclor pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor
vacanle mai sus amintite, comisia de concurs are obligaia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemuljumili pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezoltatului probei serise sau a interviului, sub sanctiunca decaderii din
acest drepl.

in situatia contestatiilor formulate fa(a de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verilica indeplinirea de citre candidatul
conteslatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate faia de rezultatul probei serise sau a interviului, comisia de solufionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea rispunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lueritoare de la data expirérii termenului de depunere a
contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE — INFIRMIERA - Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilititi Harap Alb

- Legeanr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asisten(a sociala si a structurii orientative

de personal;

- Ordinul Ministrului muncii i justitiei sociale nr.27/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate, pentru scrviciile sociale de zi, destinate

copiilor;

-0.U.G. or. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiend privind unititile pentru ocrotirea, educarea instruirez, odihng si recreerea copiilor si  tinerilor;

- Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea In unititile sanitare publice si private, evaluarea
eficacititii procedurilor de curatenie §i dezinfectie effectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de
risc, precumn si metodele de evaluare a derularit procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.
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TEMATICA - INFIRMIERA - Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilititi Harap Alb

Reglementari privind regimul specific al personalului contractual din administragia publicd (art.363), principii aplicabile conduitei profesionale a
personalului contractual din administratia publica (art. 368), prevederi aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice (art. 538 —
342), drepturi i obligatii ale personalului contractual Tn conformitate cu legislatia muncii (arl. 349, art. 551, art. 5332, arl, 534), gestiunea curenid a
personalului contractual §i a functiilor exercitate de acesta (art. 357 - 562);

Reglementari privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile 5i completarile ulterioare

Reglementiri pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten(d sociald §i a structurii orientative de
personal;
Reglementdri privind aprobarea Standardelor minime de calitate, pentru serviciile sociale de zi, destinate copiilor;
Reglementari pentru aprobarea normelor de igiend privind unititile pentru ocrotirea, educarea instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
Reglementari pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie effectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientel acestuia.

BIBLIOGRAFIE - SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri-Compartiment de Primire in Regim de Urgenta

- Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea 197/2012- privind asigurarea calitatii in demeniul serviciilor sociale;

- Hotdrirea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii
orientative de personal.

-0.U.G ar. 537/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ullerioare.

TEMATICA - SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri-Compartiment de Primire in Regim de Urgenti

Reglementari privind principii aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din administratia publica art. 368, art.430, art 432-art 434,
art. 43 7-art. 441, art.443-art.449, art.438;

Reglementari privind l.egea asistentei sociale;

Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului. cu modificarile 5i completarile ulterioare;

Reglementiri privind asigurarea calitaii in domeniul serviciilor sociale;
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Keglementar: privind [eguiamenicie-cadry de Organizare §1 iunclonare aie Serviciior puplice ¢ asisienjd soclala §i a SIruciurll orientauve ae
persanal.

BIBLIOGRAFIE — EDUCATOR - studii sperieare - Serviciul Rezidential pentru Copii $i Tineri-Compartiment de Primire in Regim de Urgenta

- Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia 5i promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legea 197/2012- privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- Hotararea 797/2017 pentru aprebarca regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal.

- 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
TEMATICA - EDUCATOR - studii sperioare - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri-Compartiment de Primire in Regim de Urgenta

Reglementari privind principii aplicabile conduitei profesicnale a personalului contractual din administratia publica (art. 368), art.430,art.432-
art434,art.437-ar.441.art. 443-art. 449 art 458;

Reglementari privind Legea asislented sociale;

Reglementari privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si campletirile ultericare;

Reglementari privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Reglementari privind regulamentele-cadru de organizare s funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal.

BIBLIOGRAFIE — SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri

- Legea nr. 292/2011 - Leges asistenlel sociale;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarca drepturilor copilului, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legea 197/2012- privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

- Hotérdrea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociala si a structurii
orientative de personal.

- O.ULG ar 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.
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TEMATICA - SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri

Reglementari privind principii aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din administratia publica (art. 368), art.430,art.432-
art.434,art. 437-art.44 1,art.443-art.449,art. 458;

Reglementdri privind Legea asistentei sociale;

Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completarile ulterioare;

Reglementiri privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Reglementiri privind regulamentele-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald 5i a structurii orientative de
personal.

BIBLIOGRAFIE- INGRIJITOR COPII - Serviciul Rezidential pentru Copii i Tineri

- Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia 5i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulerioare;

- Legea 197/2012- privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale;

- Hotdrdrea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare 5i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal.

-0.U.Q nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

TEMATICA- INGRIJITOR COPII - Serviciul Rezidential pentru Copii §i Tineri

Replementiri privind principii aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din administratia publicd (art. 368), art.430.art 432-
art.434. art.437-art.44 |, art.443-art.449,art 438;

Reglementir privind Legea asisten{ei sociale:

Reglementiri privind protectia si promovarea drepturilor copilului. cu modificarile ¢i completdrile ulterioare;

Reglementiri privind asigurarea calilafii in domeniul serviciilor sociale;

Reglementari privind regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de
personal.

BIBLIOGRAFIE — INGRIJITOR LA DOMICILIU — Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald- Compartiment ingrijire 1a Domiciliu Persoane
Adulte

M 9—*&" LQO\:I— &QQ‘L‘J Qjﬂ—& ﬂlﬂi'.QlO



- 0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Hotdrdrea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal;
- Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice (Republicata 2024);

TEMATICA- INGRIJITOR LA DOMICILIU — Serviciul Prevenire Marginalizare Sociali- Compartiment Ingrijire la Domiciliu Persoane
Adulte

Reglementari privind regimul specific al personalului contractual din administratia publici (art363), principii aplicabile conduitei profesionale a
persanalului contractual din administratia publica (art. 368), prevederi aplicabile personalului contractual din autorittile §i institutiile publice (arl. 538 —
542), drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitale cu legislatia muncii (art. 549, art. 551, art, 552, art. 354);

Reglementdri pentru aprobarea regulamentefor-cadru de organizare i funclionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal. cu modificérile si completarile ulterioare;, Anexa 1; Regulamentul cadru de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Art. LAML2Z A3, ArL6,Art. 7, Art.8, Art 9, Art. 10,Art. 11,

Reglementari privind asistenfa sociald a persoanclor vérstice (Republicati 2024):Capitolul | Dispozitii Generale (art. Lart.2,art.3), Capitolul II,
Sectiunea a 2-a Servicii comunitare pentru personae vérstnice(art. 7.art, 8,art. 1 1),

ATRIBUTIILE POSTULUI — INFIRMIERA - Centrul de Zi pentru Recu perarc Copil cu Dizabilititi Harap Alb:

1. Afldndu-se in slujba cetateanului, ca angajat al D.G.A.S.P.C. sector 4 are obligatia sa semnaleze orice anomalie/nereguli identificatd despre care are
cunostintd, privind aspectul sectorului sau probleme ale cetatenilor, care i sunt aduse la cunostingd ca urmare a folosirii aplicatiei PS4.Ro.;

2. Participa la formarea bunelor deprinderi de igiend, servire/autoservire, de ingrijire a tinutei vestimentare, transportul si insotirea copilului cu dizabilitati,
elo.;

- Efectueaza Ingrijiri de igicna corporald In spatiile special amenajate din cadrul centrului:

- Asigurd intimitatea i respectd pudoarea beneficiarului;

- Asigurd supravegherea beneficiarilor in spatiile comune;

- Asigura hidratarca i alimentatia copiilor aflati in imposibilitatea de a sc hrani singuri;

- Porfioneaza si servegle masa beneficiarilor, cu respecturea normelor de igiend in vigoare;

Transporla alimentele preparate in conditii de igiena:
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vy, Pastreaza probele de mancare 12 [rigider COnfonm normelor 1ZIenico-sanitare m vigoare:

10. [si verifici periodic starea de sinitate prin examene clinice §i paraclinice specifice;

11. Este la curent cu normele igienico-sanitare in vigoare cu privire la prepararea, depozitarea si servirea alimentelor;

12, Asigurd curétenia, ori de cile ori este nevoie, in blocul alimentar;

13. Asigurd dezinfectia vaselor conform normelor in vigoare;

14. Poarti in permanenti echipamentul de protectie din dotare, asigurind schimbarea acestuia ori de cale ori este nevoie;

15. indeplineste si alte sarcini derivate din cele de mai sus si/sau incredintate de cilre sefii ierarhici, in limita competenielor;

16. Respectd Regulamentele ROF, ROI si Codul Etic ale Centrului de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati ,,Harap Alb™;

17. Cunoaste continutul si modul de implementare a PO privind Relatia personalului cu copiii; Prevenirea si combaterea riscului de abuz si neglijare si
Metodologia de lucru privind igiena personald a copilului cu dizabilitati;

18. Are obligatia de a semnala orice fapti comisd cu violenta/abuz asupra copilului/copiilor de care ia cunostintd prin natura postului.

ATRIBUTIILE POSTULUI - SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri/ Compartiment de Primire in Regim
de Urgenta:

. Supravegheaza permanent activitatea copiilor din cadrul Serviciului Rezidential penteu Copii si Tineri.

. Raspunde de viata si sanatatea fizica si psihica a copiilor pe toata perioada programului.

. Preia copiii de la educatorul de serviciu §i ii preda acestora la sfarsitul turei.

. Supravegheaza si indruma activitatea recreativa a copiilor.

. Indruma activitatea copiilor pentru formarea deprinderilor igienico — sanitare.

. Supravegheaza efectuarea toaletei de seara si dimineata.

_ Controleaza echipamentul §i finuta copiilor si urmareste mentinerea lor in stare de curatenie si functionare.

. Asigura conditii optime in dormitoare: aerisire, temperatura optima. igiena.

. Supravegheaza programul de odihna al copiilor si asigura pastrarea linistii in timpul nopii.

10. Supravegheaza pastrarea bunurilor personale ale copiilor si bunutile apartinand Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri, raspunzand de disparitia
sau deteriorarea lor.

11. Supravegheaza securitatea imobilului si ia masuri de prevenire si indepartare a pericolelor care pun in primejdie viata si sanatatea copiilor.
12. In cazul unor incidente anunta urgent conducerea unitatii si organele specializate pentru interventie dupa caz Pompieri, Salvare, Politie, etc.
13. Consemneaza in caietul de procese verbale toate incidentele in timpul noptii.
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14. Informeaza conducerea si specialisti din cadrul Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri (medic, psiholog , asistent medical) despre orice
eveniment care ar putea periclita in timp sanatatea fizica si psihica a copilului,mentinand permanent legatura cu asistenta medicala/medicul privind
administrrea tratamentului conform schemelor existente pentru fecare beneficiar/dupa caz, cat si colaboreaza cu acestia in toate problemele care vizeaza
copii

15. Participa la sedintelc organizate de superiori, seminarii si intalniri de specialitate.

16. Indeplineste la cererca superiorilor, orice alte servicii legate de bunul mers al activitatii centrului si Directie,

I'7. Atributiile, rispunderile si obligatiilc Tn domeniul securitifii i sandtafii in munca st al aparariii impotriva incendiilor, conform anexei la fisa postului.
18. Aflandu- vi n slujba cetdfeanului. ca angajat ca D.G.AS.P.C. Scctor 4 aveli obligatia sd semnalati orice anomalie/neregula identificata despre care luati
cunogtingd folosind aplicatia PS4.Ro,

19.Are obligatia sa semnaleze orice situatie de abuz sau violenta comisa asupra copilului beneficiar al Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri,in
conformitate cu precedurile DGASPC sector 4,Serviciul Abuz Neglijare Trafic Migratie si Repatricre.

ATRIBUTHLE POSTULUI - EDUCATOR (5) - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri/ Compartiment de Primire in Regim de Ursenta:

1. S abordeze relatiile cu copiii sau cn grupul de copii in mod ned iscriminator, [Ard antipatii §i favoritisme; trebuie sa stie si-si controleze emotiile Tn
fata copilului; 53 observe, si recunoascd i si Incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; s3 nu judece sau sa eticheteze
copilul; si fie capabil si negocieze si sa ofere recompense copilului; s& stie cum si formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a
conseciniclor faptelor sale; si transmita copilului prin mesaje verbale si nonverbale ci este permanent aliituri de el; sa fie capabil sa stabileasca limite
in relatia cu copilul gi cum si le facd acceplate de catre acesta:

2. Si lind o evidentd scrisd a vizitelor primite de copil;

3. Sd anunte imediat, In cazul unor incidente, conducerea Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri/DGASPC sector 4 si organele de interventie
specializate, dupa caz: Pompierii, Salvarea, Polifia;

4. 5A constientizeze rolul sau in echipa pluridisciplinard §i 53 dezvolte relatii profesionale, de colaborare, pe orizoniali si pe verticali;

5. Este desemnat persoand de referinti pentru copil/tinar si intocmeste programul de acomodare, cu sprijinul specialistilor din institutie;

6. 53 participe la intdlnirile de schimbare a turelor si sii redacteze raportul de tura In caietul de procese- verbale: si particips la sedintele de intervizare, la
intalnirile de perfectionare lunare, la sedingele administrative si, in acelasi timp, are datoria de a se autoperfectiona profesional;

7. Si elaboreze si sd implementeze masuri de interventie pe termen scurt (MITS educational) §i si contribuie la implementarea planului individualizat
de protectie (PIP) pentru fiecare copil;

8. Si colaboreze cu colegii din cadrul institutici (medic, psiholog, asistent social, asistent medical ete.) la claborarea de proiccte, programe si rapoarte
periodice de activitate;
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16.
17.

18.
19.

20.
21.
22,

23,
24,

26.

27.

28.
249.

30.

>a colaboreze st sa Ineniina permanent [egatura cu SpPecialistil an caarul SErviCiuiul Keziaenial pentru Lopi s Liner asisient medicalymedic, cu
privire la administrarea tratamentului ,reactii adverse sau de orice natura ce pot aparea dupa administrarea tratamentului.

. Si colaboreze cu conducerea si specialistii din cadrul Serviciului Rezidential si din alte institutii (medic, psiholog, etc.) in toate problemele care

vizeaza copilul.

.Sa asigure copilului activitatile educationale necesare dezvoltdrii optime si pregatirii pentru viata de adult: pregatire si orientare scolard §i

profesionala, comunicare — socializare, autoingrijire si autogospodirire, etc.

_ Sa raspunda de educatia non — formala §i informald a copilului, conform normelor stabilite de sistemul educational:
. Sa participe la elaborarea programului educational 2l copilului, asigurdndu-se c acesta cuprinde informatii precum: traseul educational, capacitatea de

invatare, nivelul achizitiilor si cunostintelor, gradul de asimilare a cunostintelor din curricula scolard, masurile psihopedagogice de sprijin pentru
corectarea dificultdtilor de invatare, interesele si aspiratiile educational — vocationale, recomandari si mésuri specifice;

. Sii consemneze in dosarul copilului: confinutul programului educational, documentele care atestd primirea de rechizite, manuale — culegeri, materiale

si echipamente necesare frecventirii unititii de invatdmant, corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si calitativ nevoilor copilului, rezuliatele
scolare care ii demonstreazd evolutia individuala, potentialul propriu de dezvoltare, efc.

. $3 asigure copilului multiple oportunitati de petracere a timpului liber, de recreere si socializare care 53 contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,

social 51 emotionald a acestuia conform potentialului siu de dezvoltare, preccupirilor si preferintelor copilului;

S3 asigure copilului o pondere adecvatd in activitatile de recreere — socializare, perioade de somn si odihnd, in cadrul programului zilnic;

Sa participe la amenajarea spatiului de locuit, actiondnd pentru personalizarea lui, inclusiv prin implicarea copiilor/tinerilor In aceastd activitate,
tinand cont de preferintele lor:

S4 asigure copiilor conditii optime de odihni in dormitoare (aerisire, temperaturd, igiend);

Sa controleze echipamentul si tinuta copiilor la plecarea din cadrul casei de tip familial spre $coald si si urmareascd mentinerea lor in stare
corespunzétoare;

Sa supravegheze pastrarea bunurilor personale ale copiilor §i bunurilor apartinand centrului, sesizind disparitia sau deteriorarea lor;

Sa sustin copilul Tn a-si petrece timpul liber in propria familie, mai ales la sfarsit de siptamdna 5i a vacanielor scolare;

S$a ajute copilul sa dezvolte relatii pozitive cu pirintii. alti adulti importanti pentru ei, cu alfi copii din cadrul Serviciului Rezidential pentru Copii si
Tineri sau unitatea de invaidmant frecventatd, cu personalul din institutie sau alte persoane;

S4 incurajeze copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vietii cotidiene din institutie;

Sa cunoasc particularitatile de virsta, difereniele individuale de conduita si istoricul copiilor, astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia;

.S3 tind evidenta banilor de nevoi personale ai copiilor; si urmireascd si Tndrume copiii in cheltuirea fondurilor financiare, Tnsotindu-i la

achizitionarea de produse;

Sd insofeasca copiii §i sa raspunda de integritatea lor fizicd §i psihicd in deplasarile in afara institutiei, la scoala sau la activitati de recreere —
socializare;

S3 asigure activitifi de pregitire gcolard n institutie, pe durata programului scolar si n conformitate cu curricula scolard, n situatia in care copilul,
din motive de sanatate, nu poate frecventa pe o perioadi determinati de timp unitatea de iInvatamant la care este nscris;

Sa supravegheze sau, daca este cazul, si ajute copiii la efectuarea igienci corporale

Sa supravegheze pregitirea temelor scolare 51 53 asigure sprijin pentru realizarca acestui lueru;

Sa mentind permanent legitura cu scoala. educatorii, Tnvafitorii si profesorii devenind un partener Tn instruirea i educarea copiilor/tinerilor, s
efeclueze vizite regulale la scoala pentru a discuta situatia fiecarui copil;
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31. 52 SOLCIE INTOIMATIL CU Privire la situalia $Colara a COPIIOT, 0 Cel pupin 3 oTSemestri, aaresanau-se unitalilor Scolare pentru aceasta;
32. 84 organizeze §i s desfisoare activitati educativ — formative diferentiate ciclurilor curriculare precum:
a. ciclul achizitiilor fundamentale — grupa pregiititoare 5i clasele I-a si a-I1-a,
b. ciclul de dezvoltare — clasele a-111-a —a-VI-a,
c. ciclul de observare si orientare - clasele VII-IX —a,
d. ciclul de aprofundare - clasele X - XI —a,
. ciclul de specializare — clasele X11 — XIII —a.
33. 8 prezinte clar (in [unctie de gradul de maturitate) fieciirui copil, la venirea in serviciu, care sunt prevederile Ghidului Copilului si ale MOF — ului de
la nivelul institutiei si Regulile de conduitd;
34. Sa-si insuseascd §i s3 respecle legislatia n vigoars cu privire la protectia drepturilor copilului, incluzind prevederile Legii 272/2004 actualizati 2016,
Art.89, referitor la abuzul asupra copiilor;
35. S actioneze pentru asigurarca unui mediu securizant pentru copil/tinir;
36.Are obligatia sa semnaleze orice situatic de abuz sau violenta comisa asupra copilului beneficiar al Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri,in
conformitate cu procedurile DGASPC sector 4, Serviciul Abuz ,Neglijare | Trafic .Migratic si Repatriere.
37.54 insoteascd copiii si sd rispunda de integritatea lor fizica si psihica in deplasirile in afara institutiei, tabere si Tnsofirea minorilor pe timpul spitalizéri
in unitatile sanitare :
38.Aflandu- va n slujba cetifeanului, ca angajat ca D.G.A.S.P.C. Sector 4 aveli obligaia si semnalati orice anomalie/nereguld identificata despre care
luati cunostinta folosind aplicajia PS4.Re.

ATRIBUTHLE POSTULUI — SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri:

LSupravegheaza permanent activilatea copiilor din cadrul Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri.
2. Raspunde de viata si sanatatea fizica si psihica a copiilor pe toata pericada programului.
3. Preia copiii de la educatorul de serviciu si ii preda acestora la sfarsitul turei.
4. Supravegheaza si indruma activitatea recreativa a copiilor.
5. Indruma activitatea copiilor pentru formarea deprinderilor igienico — sanitare.
6. Supravegheaza efectuarea toaletei de seara si dimineala,
7. Controleaza echipamentul si {inuta copiilor si urmareste mentinerea lor in stare de curatenie si functionare.
8. Asigura conditii optime in dormitoare: acrisire, temperatura optima, igicna.
9. Supravegheaza programul de odihna al copiilor si asigura pastrarea linistii in timpul nopii.
10. Supravegheaza pastrarca bunurilor personale ale copiilor si bunutile apartinand Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri, raspunzand de disparitia
sau deteriorarea lor.
Il. Supravegheaza securitatea imobilului si ia masuri de prevenire si indepartare a pericolelor care pun in primejdic viata si sanatatea copiilor.
12 In cazul unor incidente anunta urgent conducerea unitatii si organele specializate pentru interventie dupa caz Pompieri, Salvare, Politie, etc.
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13. Consemneaza in caietul de procese verbale toate incidentele in timpul noptii.

14. Informeaza conducerea si specialisti din cadrul Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri (medic, psiholog, asistent medical) despre orice
eveniment care ar putea periclita in timp sanatatea fizica si psihica a copilului,mentinand permanent legatura cu asistenta medicala/medicul privind
administirea tratamentului conform schemelor existente pentru fecare beneficiar/dupa caz, cat si colaboreaza cu acestia in toate problemele care vizeaza
copii

15. Participa la sedintele organizate de superiori, seminarii si intalniri de specialitate.

16. Indeplineste la cererea superiorilor, orice alte servicii legate de bunul mers al activitatii centrului si Directiei.

17. Atributiile, rispunderile si obligatiile in domeniul seeuritiii §i sanatatii in munci si al aparariii impotriva incendiilor, conform anexei la fisa postului.
18. Aflandu- v in slujba cetifeanului, ca angajat ca D.G.A.S.P.C. Sector 4 aveli obligatia 53 semnalafi orice anomalie/nereguld identificatd despre carc
luati cunostingd folosind aplicatia PS4 .Ro.
19.Are obligatia sa semnaleze orice situatie de abuz sau violenta comisa asupra capilului beneficiar al Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri,in
conformitate cu procedurile DGASPC sector 4,Serviciul Abuz Neglijare , Trafic ,Migratie si Repatriere.

ATRIBUTHLE POSTULUI — INGRLIITOR CQPII -_Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri:

1. Supravegheaza permanent activitatea copiilor din serviciu.

2. Raspunde de viata si sanatatea fizica si psihica a copiilor pe toata perioada programului.

3 Preia copiii de la educatorul de serviciu i ii preda acestora la sfarsitul turei.

4. Supravegheaza si indruma activitatea recreativa a copiilor.

5. Indruma activitatea copiilor pentru formarea deprinderilor igienico — sanitare.

6. Supravegheaza efectuarca toaletei de seara si dimineata.

7. Controleaza echipamentul si {inuta copiilor si urmareste mentinerea lor in stare de curatenie si functionare.

8. Asigura conditii optime in dormitoare: aerisire, lemperatura oplima, igiena.

9. Supravegheaza programul de odihna al copiilor si asigura pastrarea linistii in timpul nopii.

10. Supravegheaza pastrarea bunurilor personale ale copiilor si bunurile apartinand Serviciulul Rezidential , raspunzand de disparitia sau deteriorarea lor.

11. Supravegheaza securitatea imobilului si ia masuri de prevenire si indepartare a pericolelor care pun in primejdic viata si sanatatea copiilor.

12. $a asigure copilului multiple aportunitéti de petrecere a timpului liber, de recreere i socializare care 53 contribuie la dezvoltarea fizicd, cognitivd,
social si emotionald a acestuia conform potentialului siu de dezvoltare, preocuparilor si preferintelor copilului;

13. Saasigure copilului o pondere adecvata in activitatile de recreere — socializare, perioade de somn §i odihna, in cadrul programului zilnic;

14. Sa participe la amenajarea spatiului de locuit, actiondnd pentru personalizarea lui, inclusiv prin implicarca copiilar/tinerilor in aceastd activitate,
tinind cont de preferiniele lor;
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13. >a asigure copulor conaii OpUmMe de odilina In dormIoare (derISire, Iemperatura, 1giena);

16. 54 controleze echipamentul si tinuta copiilor la plecarea din cadrul casei de tip familiar spre scoala si 53 urmareascd mentinerea lor in stare
corespunzitoare;

I7. 5& sustina copilul in a-si petrece timpul liber in propria familie, mai ales la sfarsit de saptamana i a vacantelor scolare;

18. Sa ajute copilul si dezvolte relatii pozitive cu parintii, alti adulti importanti pentru ei, eu ali copii din cadrul Serviciului Rezidential pentru Capii si
Tineri sau unitatea de invaamant frecventati, cu personalul din institutie sau alte persoane;

19. Sa incurajeze copiii si-si exprime opiniile cu privire Ia toate aspectele care-i privese, inclusiv ale vietii cotidiene din institutie;

20. 5a cunoasca particularitdtile de varstd, diferentele individuale de conduita sl istoricul copiilor, astfel ncat sa poatd stabili o comunicare si o relalionare
adecvati cu aceslia;

21. Si tina evidenta banilor de nevoi personale ai copiilor; si urmareascd 51 indrume copiii in cheltuirea fondurilor financiare, insofindu-i la
achizitionarca de produse;

22. 54 insoleascd copiii §i s3 rispunda de integritatea lor fizica si psihici n deplasiirile in afara institutici, la scoala sau la activititi de recreere —
socializare;

23. In cazul unor incidente anunta urgent conducerea unitatii si organele specializate pentru interventie dupa caz Pompieri, Salvare, Politie, etc.

24. Consemneaza in caietul de procese verbale toate incidentele in timpul noptii,

25. Informeara conducerea si specialisti din cadrul Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri ( medic, psiholog , asistent medical) despre orice
cveniment care ar putea periclita in timp sanatatea fizica si psihica a copilului,mentinad permanent legalura cu asistenta medicala/medicul privind
administrrea tratamentului conform schemelor existente pentru fiecare beneficiar/dupa caz, si colaboreaza cu acestia in toate problemele cars vizeaza
copii.

26. Participa la sedintele organizate de superiori, seminarii si intalniri de specialitate.

27. Indeplineste la cererea superiorilor, orice alte scrvicii legate de bunul mers al activitatii Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri si D.G.AS.P.C-
sector 4.

28. Atributiile, rispunderile §i obligatiile n domeniul securititii si sanatatii in munca §1 al apdrdriii impotriva incendiilor, conform anexei la fisa postului.

29. Aflandu- vii in slujba cetifeanului, ca angajat ca D.G.A.S.P.C. Sector 4 avei obligatia sa semnalati orice anomalie/nereguli identificatd despre care
luati cunostinta folosind aplicafia PS4.Re.

30. Are obligatia sa semnalcze orice situarie de abuz sau violenta comisa asupra copilului beneficiar al Serviciului Rezidential pentru Copii si Tineri,in

conformitate cu procedurile DGASPC sector 4,Serviciul Abuz ,Neglijare ,Trafic Migratie si Repatriere.

ATRIBUTIILE POSTULUI — INGRIJITOR COPII - Serviciul Rezidential pentru Copii si Tineri:
L. Cunoaste Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare si Funcfionare al D.G.A.S.P.C. Scetor 4;
2. Trateazd cu respect, buni-credinjd §i intelegere persoana virsinica si nu abuzeaza fizic, psihic sau moral de starca acesleia;
3. comunicd Directiei Generale de Asisten(a Sociald §i Protectia Copilului Sector 4, n termen de 48 de ore de la luarca la cunosiingd, orice modificare
survenita in starea fizica, psihica sau sociald a persoanci varstnice;
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4. Respecta programul de lucru de § ore/zi, respectiv 40 de ore/saplamand;

5. Manifestd un comportament civilizat in relaiile functionale cu angajaii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4.

6. Asigura conditiile igienico-sanitare: igienizarea camerei, asigurarea igienei corporale;

7. Asiguri igiena 3i curitenia locuintei, efectueazi aerisirea periodica a camerelor, schimbarea lenjeriei de pat;

8. FEvalueaza si adapteaza programul zilnic in functie de situaiile aparute pentru o ingrijire eficientd a persoanei varstnice dar §i pentru confortul sau
fizic si psihic;

9. Sprijina persoana vérstnicd cu sortarea medicatiei conform schemei terapeutice din documentele medicale prezentate;

10. Solicita serviciul de ambulanti in cazuri urgente;

L1. Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu i s abine de la orice faptd care ar putea sa
aduca prejudicii institutiel;

12. Are obligatia sa anunfe angajatul din cadrul Compartimentului ingrijire la Domiciliu Persoane Adulte, responsabil cu moniterizarea situafiei
persoanei vérsinice, orice modificare survenitd in starea fizica, psihicd sau sociald a persoanei vérsinice §i alte situatii de naturd s modifice
acordarea drepturilor prevdzute de lege;

13. Respecti programul de lucru stabilit conform contractului individual de muncd, ordinea si disciplina la locul de munci;

14. Foloseste integral timpul de muncé si respectd intervalul orar 8°°-16°°, pentru exercitarea atribuiiilor ce ii revin;

15. Intocmeste sdptaménal un raport de activitate, care 53 cuprindi date cu privire la activitagile desfasurate in afard/ la domiciliul persoanei virstnice;

16. Aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 4 si Directorului General al D.GA.S.P.C. Sector 4,

17. Aduce la indeplinire Hotardrile Consiliului Local al Sectorului 4 privind masurile de asistenta §i protectie sociala;

18. Semnaleazi orice anomalie/nereguld identificatd privind aspectul sectorului sau problemele cetatenilor, care sunt aduse la cunostintd prin aplicatia
PS4.Ro;

19. Tndeplineste si alte atribu(ii in domeniu, specifice serviciului, dispuse de seful ierarhic superior. conform competentelor ce i revin.

20. [n activitatea curenta, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu angajatul arc acces direct sau indirect, permanent sau ocazional, la date cu caracter
personal, astfel cum sunt acestea definite prin dispozitiile art.4, pet. 1, coroborate cu prevederile art.9, alin.1, din GDPR. Pentru aceasta. angajatul are
obligatia de a respecta Acordul privind confidentialitatea informatiilor 5i a datelor cu caracter personal.

DIRECTIA RESURSE UMANE
Director Executiv,
Stroe Mariana Camelia
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intocmit,
Orodel Denisa loana



